


Uppférandekod for leverantérer

Uppforandekod for leverantorer:

Vi tar vart ansvar tillsammans
med vara leverantorer

Stockholm Exergi ar stockholmarnas energibolag, dgt av Stockholms stad och
Ankhiale. Vi varmer 6ver 800 000 stockholmare och svalkar drygt 400 sjukhus,
datahallar och andra viktiga verksamheter. 750 anstallda fran Hogdalen i séder
till Brista i norr jobbar tillsammans med kunder och stockholmare for att forse
staden med enkel, sdker och héllbar energi, dygnet runt, aret runt.

Du som levererar varor eller tjanster till oss eller
ar entreprendr i var verksamhet ar en viktig
partner nar vi producerar och distribuerar elek-
tricitet, kyla, varme och experttjanster till hela
stockholmsregionen. Tillsammans med dig vill vi
ta vart ansvar som medborgare och lamna 6ver
ett Stockholm och en planet som racker till vara
barn och barnbarn.

Stockholm Exergi stodjer sedan 2016 Forenta
Nationernas (FN) Global Compacts tio principer for
ansvarsfullt foretagande. Vi arbetar ocksa aktivt for
FN:s héllbarhetsmal.
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Syftet med véar uppférandekod for leverantorer ar
att presentera de grundldggande héllbarhetskrav
som stélls pa dig som &r leverantor till Stockholm
Exergi. Koden &r baserad pa FN:s Global Compacts
principer och bestar av fyra avsnitt: affarsprinciper,
manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljo.
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Stockholm Exergis Uppférandekod for leverantorer
galler for alla foretagets leverantorer av branslen,
varor och tjanster. Principerna i koden ska re-
spekteras och efterlevas i vara leverantérers hela
verksamhet. Det aligger dven leverantorerna att
sakerstélla att deras underleverantorer och under-
entreprendrer foljer koden. Stockholm Exergis
leverantorer bekraftar sitt samtycke till att folja
uppforandekoden dels genom att |dpande doku-
mentera efterlevnad av dess krav och pa begéran
tillhandahalla Stockholm Exergi information. Dels
genom att tillata revisioner péa plats av Stockholm
Exergi, eller av en ackrediterad revisionsfirma som
representerar Stockholm Exergi.

Om du har fragor ar du alltid vdlkommen att

héra av dig till din kontaktperson pa Stockholm
Exergis inkdpsavdelning. Vi vdalkomnar att den
som far kinnedom om en dvertradelse mot upp-
féorandekoden anmaler det via Stockholm Exergis
visselblasarfunktion som finns tillganglig pa var
hemsida. Alla anmalningar hanteras konfidentiellt
och granskas noggrant.
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1. Affarsprinciper

Juridisk efterlevnad

Stockholm Exergis leverantorer ska folja alla tillampliga lagar
och regler pa alla platser dar de utdvar affarsverksamhet. Ut-
over att folja all tillamplig lagstiftning och regulatoriska krav,
férvantas Stockholm Exergis leverant6rer agera i enlighet med
god affarsetik. Stockholm Exergis leverantérer ska skydda
Stockholm Exergis affarspartners och kunders sekretesskyd-
dade information, redovisa korrekt och relevant information
om Stockholm Exergis ekonomi och affarsverksamhet samt
konkurrera rattvist och etiskt.

Korruption och mutor

En hog integritet ska genomsyra alla affarsrelationer hos
Stockholm Exergis leverantorer, inklusive deras underleve-
rantorer och andra som agerar pa leverantérens uppdrag.
All form av utpressning, bestickning eller korruption, inklusive
mutor till eller av anstallda, eller organisationer, ar forbjuden.
Leverantoren ska inratta och folja riktlinjer och rutiner for att
motverka mutor och korruption for leverantéren och dess kon-
cernforetag samt eventuella leverantorer och entreprendrer.

2. Manskliga rattigheter

Stockholm Exergis leverantorer ska stodja och respektera in-
ternationella manskliga rattigheter. Stockholm Exergis leve-
rantorer ska identifiera och mildra sin inverkan p& méanskliga
rattigheter narhelst s behdvs och vidta atgarder i handelse
av krankningar av méanskliga rattigheter.
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3. Arbetsvillkor

Foreningsfrihet

Stockholm Exergis leverantorer ska erkdnna och respektera
de anstélldas ratt till féreningsfrihet och deras rétt att fritt valja
sina representanter. Leverantorerna ska ocksa erkdnna de
anstalldas ratt till kollektiva forhandlingar.

Tvangsarbete

Stockholm Exergis leverantorer skall inte anvanda tvangs-
arbete och deras anstéllda ska ha ratt att avsluta sin anstall-
ning efter rimlig férvarning, i enlighet med nationell lag eller
kontrakt. Anstallda ska inte behdva lamna deposition i form
av pengar eller identitetshandlingar hos sin arbetsgivare.

Loner och arbetstider

Anstallda hos Stockholm Exergis leverantérer ar inforstadda
med sina anstéallningsvillkor. Erséttning och villkor ska vara
rattvisa och rimliga, samt félja som lagst det minimum som
nationella lagar eller branschstandarder anger, beroende péa
vilket som ar hogst. Arbetstiden ska folja nationella lagar. An-
stallda bor ha minst en ledig dag under en sjudagarsperiod.

Barnarbete och unga arbetare

Stockholm Exergis leverantorer ska inte, under ndgra om-
standigheter, anstélla barn som inte uppnétt den lagliga aldern
fér anstéallning. Minimialdern ar det ar obligatorisk skolgang
ar slutford, men aldrig lagre an 15 ar (eller 14 ar i de fall
nationell lagstiftning tillater detta). Barn under 18 ar ska

inte anstéllas for riskfyllda arbeten eller arbeten som inte ar
férenliga med barnets personliga utveckling. P4 grund av
verksamhetens art har Stockholm Exergi en 18-arsgréns for
arbete inom bolagets alla verksamheter. Detta inkluderar likasa
praktikanter och examensarbete.

Diskriminering

Stockholm Exergis leverantérer ska behandla sina anstéllda
med respekt och vardighet. All slags diskriminering grundad
pa partiskhet eller férdom ar forbjuden, exempelvis diskri-
minering pa grund av etnicitet, farg, kon, sexuell laggning,
civilstand, graviditet, foraldraskap, religion med mera. Hot
om vald, kroppsbestraffning, fysisk eller muntlig krankning
eller andra olagliga trakasserier ar forbjudna.

Halsa och sakerhet

Stockholm Exergis leverantérer ska tillhandahélla sina
anstallda en saker och halsosam arbetsplats i enlighet med
tilldmpliga lagar och regler. Leverantorer ska sékerstalla att
deras anstallda, leverantorer och entreprenérer forses med
ldmplig information om hélsa och sdkerhet samt att relevant
utbildning och utrustning tillhandahélls. Leverantérer ska
ocks3 efterleva de ytterligare sdkerhetskrav som avtalats i
kontrakt. Som ett minimum ska leverantérerna tillhandahalla
anstéllda och underleverantérer med dricksvatten, rena
toaletter, tillfredsstallande ventilation, ndédutgangar, lamplig
belysning och tillgang till forsta hjalpen-utrustning eller
andra anrattningar for akutsjukvard.

Forebyggande av alkohol- och drogmissbruk
pa arbetsplatsen

Stockholm Exergi ar en alkohol- och drogfri arbetsplats.
Leverantorers anstallda och deras underleverantérer har
endast tillstand att arbeta pa Stockholm Exergis arbetsplat-
ser om de ar nyktra och drogfria. Leverantdrer ska ha rutiner
och riktlinjer for att i férebyggande syfte hantera alkohol-
och drogmissbruk. Drogtester av leverantorers anstéllda

kan komma att utféras nar de arbetar pa Stockholm Exergis
arbetsplatser i de fall det tillats i den nationella (eller lokala)
lagstiftningen.



Uppférandekod for leverantorer

4. Miljo

Stockholm Exergis leverantorer ska agera enligt forsiktig-
hetsprincipen for att motverka miljoproblem samt ta initiativ
for att starka ett storre miljomedvetande. Leverantbrerna ska
atminstone f6lja alla tillampliga miljdlagar och férfattningar.
Leverantorer uppmuntras att inféra ett eget miljélednings-
system for att mota dessa krav. Stockholm Exergi uppmuntrar
ocksé sina leverantorer att utveckla och sprida miljovénlig
teknik.




Stockholm Exergi i korthet

Stockholm Exergi ar stockholmarnas energibolag och med resurseffektiva I6sningar tryggar vi den vaxande Stockholms-

regionens tillgang till varme, el, kyla och avfallstjanster. Vi varmer 6éver 800 000 stockholmare och vart 300 mil langa
fjarrvarmenat ar navet for de samhallsnyttor som vi skapar tillsammans med vara kunder och samarbetspartners. Vi 4gs
av Stockholms stad och Ankhiale och har 6ver 930 medarbetare som varje dag arbetar for att minska stockholmarnas
klimatpaverkan. Genom att utveckla koldioxidinfangning driver vi pa fér att minusutslapp ska kunna bli verklighet.

Reviderad och anyo faststalld av styrelsen den 24 april 2026.

Stockholm Exergi Holding AB (publ)
Org. nr. 556040-6034

115 77 Stockholm

tel: 020-31 31 51
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