tockholm Exergis

Lpprorandekod
oI leverantorer

Stockholm Exergi ar stockholmarnas energi-
bolag, agt av Stockholms stad och Fortum.
Vi varmer 6ver 800 000 stockholmare och
svalkar drygt 400 sjukhus, datahallar och
andra viktiga verksamheter. 700 anstallda
fran Hogdalenverket i soder till Bristaverket

i norr jobbar tillsammans med kunder och
stockholmare for att forse staden med enkel,

saker och hallbar energi, dygnet runt, aret runt.

Du som levererar varor eller tjanster till oss
eller &r entreprendr i var verksamhet ar en

viktig partner nar vi producerar och distri-
buerar elektricitet, kyla, varme och expert-
tjanster till hela stockholmsregionen.
Tillsammans med dig vill vi ta vart ansvar
som medborgare och lamna over ett
Stockholm och en planet som racker till
vara barn och barnbarn.

Stockholm Exergi arbetar aktivt for
FN:s hallbarhetsmal.




Syftet med var uppférandekod for
leverantorer ar att presentera de
grundlaggande hallbarhetskrav som
stalls pa dig som ar leverantor till
Stockholm Exergi. Koden ar baserad
pa FN:s Global Compacts tio principer
och bestar av fyra avsnitt: affars-
principer, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor och miljo.

Stockholm Exergis uppforandekod for lever-
antorer galler for alla foretagets leverantorer
av branslen, varor och tjanster. Principerna i
koden ska respekteras och efterlevas i vara
leverantorers hela verksamhet. Det aligger
aven leverantorerna att sakerstélla att deras
underleverantorer och underentreprendrer
foljer koden. Stockholm Exergis leveran-
torer bekraftar sitt samtycke till att folja
uppférandekoden. De ska |6pande doku-
mentera efterlevnad av dess krav och pa
begaran tillhandahalla Stockholm Exergi
information. De ska aven tillata revisioner
pa plats av Stockholm Exergi, eller av en
ackrediterad revisionsfirma som represen-
terar Stockholm Exergi.

Om du har fragor ar du alltid valkommen att
hora av dig till din kontaktperson pa Stockholm
Exergis inkdpsavdelning. Vi valkomnar att
den som far kinnedom om en o6vertradelse
mot uppforandekoden anmaler det via
Stockholm Exergis visselblasarfunktion
som finns tillgdnglig pa var hemsida:
www.stockholmexergi.se/whistleblower.
Alla anmalningar hanteras konfidentiellt
och granskas noggrant.

Affarsprinciper
Juridisk efterlevnad

Stockholm Exergis leverantorer ska folja alla
tillampliga lagar och regler pa alla platser dar
de utovar affarsverksamhet. Utover att folja all
tillamplig lagstiftning och regulatoriska krav,
forvantas Stockholm Exergis leverantorer

agera i enlighet med god affarsetik. Stockholm
Exergis leverantorer ska skydda sina affars-
partners och kunders sekretesskyddade
information, redovisa korrekt och relevant
information om sin ekonomi och affarsverk-
samhet samt konkurrera rattvist och etiskt.

Korruption och mutor

En hog integritet ska genomsyra alla affars-
relationer hos Stockholm Exergis leveran-
torer, inklusive deras underleverantorer och
andra som agerar pa leverantérens uppdrag.
All form av utpressning, bestickning eller kor-
ruption, inklusive mutor till eller av anstéallda,
eller organisationer, ar forbjuden. Leveran-
toren ska inratta och folja riktlinjer och ruti-
ner for att motverka mutor och korruption for
leverantoren och dess koncernféretag samt
eventuella leverantorer och entreprendrer.

Manskliga rattigheter

Stockholm Exergis leverantorer ska stodja
och respektera internationella manskliga
rattigheter. Stockholm Exergis leverantorer
ska identifiera och mildra sin inverkan pa
manskliga rattigheter narhelst sa behovs och
vidta atgarder i handelse av krankningar av
manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor
Foreningsfrihet

Stockholm Exergis leverantorer ska erkanna
och respektera de anstéalldas ratt till forenings-
frihet och deras ratt att fritt valja sina repre-
sentanter. Leverantorerna ska ocksa erkanna
de anstalldas ratt till kollektiva forhandlingar.

Tvangsarbete

Stockholm Exergis leverantorer ska inte an-
vanda tvangsarbete och deras anstéllda ska
ha ratt att avsluta sin anstallning efter rimlig
forvarning, i enlighet med nationell lag eller
kontrakt. Anstallda ska inte behova lamna
deposition i form av pengar eller identitets-
handlingar hos sin arbetsgivare.



Loner och arbetstider

Anstallda hos Stockholm Exergis leverantorer
ar inforstadda med sina anstallningsvillkor.
Ersattning och villkor ska vara rattvisa och
rimliga, samt folja som lagst det minimum
som nationella lagar eller branschstandarder
anger, beroende pa vilket som ar hogst.
Arbetstiden ska folja nationella lagar. Anstallda
bor ha minst en ledig dag under en sju-
dagarsperiod.

Barnarbete och unga arbetare

Stockholm Exergis leverantorer ska inte,
under nagra omstandigheter, anstélla barn
som har en alder som ar under den lagliga
aldern for anstéllning. Minimialdern ar det ar
obligatorisk skolgang ér slutférd, men aldrig
lagre an 15 ar (eller 14 ar i de fall nationell
lagstiftning tillater detta). Barn dver minimi-
aldern ska inte anstéllas for riskfyllda arbeten
eller arbeten som inte ar férenliga med barn-
ets personliga utveckling. Om leverantorer
anstaller unga personer, éver minimialdern
men under 18 ar, far inte deras hélsa eller
sakerhet utsattas for risker av leverantorerna.

Diskriminering

Stockholm Exergis leverantorer ska behandla
sina anstallda med respekt och vardighet.
All slags diskriminering grundad pé partisk-
het eller fordom ar forbjuden, exempelvis
diskriminering pa grund av etnicitet, farg,
kon, sexuell ldaggning, civilstand, graviditet,
foraldraskap, religion med mera. Hot om
vald, kroppsbestraffning, fysisk eller muntlig
krankning eller andra olagliga trakasserier ar
forbjudna.

Halsa och sakerhet

Stockholm Exergis leverantorer ska tillhanda-
halla sina anstallda en saker och halsosam
arbetsplats i enlighet med tillampliga lagar

och regler. Leverantorer ska sakerstalla att
deras anstallda, leverantorer och entreprendrer
forses med lamplig information om halsa och
sakerhet samt att relevant utbildning och ut-
rustning tillhandahalls. Leverantorer ska ocksa
efterleva de ytterligare sakerhetskrav som
avtalats i kontrakt. Som ett minimum ska
leverantorerna tillhandahalla anstallda och
underleverantorer med dricksvatten, rena
toaletter, tillfredsstallande ventilation, nod-
utgangar, lamplig belysning och tillgang till
forsta hjalpen-utrustning eller andra anratt-
ningar for akutsjukvard.

Forebyggande av alkohol- och drogmiss-
bruk pa arbetsplatsen

Stockholm Exergi ar en alkohol- och drogfri
arbetsplats. Leverantorers anstallda och
deras underleverantorer har endast tillstand
att arbeta pa Stockholm Exergis arbetsplats-
er om de ar nyktra och drogfria. Leverantorer
ska ha rutiner och riktlinjer for att i forebyg-
gande syfte hantera alkohol- och drogmiss-
bruk. Drogtester av leverantorers anstallda
kan komma att utforas nar de arbetar pa
Stockholm Exergis arbetsplatser i de fall
det tillats i den nationella (eller lokala)
lagstiftningen.

Miljo

Stockholm Exergis leverantorer ska agera
enligt forsiktighetsprincipen for att motverka
miljoproblem samt ta initiativ for att starka
ett storre miljomedvetande. Leverantdrerna
ska atminstone folja alla tillampliga miljclagar
och forfattningar. Leverantorer uppmuntras
att infora ett eget miljdledningssystem for
att mota dessa krav. Stockholm Exergi upp-
muntrar ocksa sina leverantorer att utveckla
och sprida teknik som framjar miljon.
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