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tockholm Exergis
hallbarhetspolicy

Stockholm Exergis storsta tillgang ar vara medarbetare. Med gemensam
kraft skapar vi en hallbar organisation dar vi genom att férena affarsnytta
med miljdmassigt och socialt ansvar bidrar till att Stockholm &r en hallbar

och attraktiv stad.

Vi for kontinuerligt dialog med medarbetare,
kunder, narboende, dgare och andra viktiga
intressenter. Det ar deras behov och férvant-
ningar som driver utvecklingen av var verk-
samhet. Nar vi bestammer inriktning pa vart
arbete, utgar vi ifran den paverkan vi kan ha
pa manniska, miljo och samhalle. Vi tar hansyn
till de risker och mojligheter som finns genom
hela var vardekedja och vi fattar beslut med
hallbarhetshansyn och ekonomiskt ansvarsta-
gande.

Vi ska sjalvfallet folja de lagar och regler som
beror var verksamhet. Vart strukturerade och

systematiska arbetssatt gor att vi kan utvecklas
och standigt forbattras. Det hojer vardet av
vart arbete och gor oss till en palitlig leveran-
tor. Till stod har vi vart certifierade lednings-
system for arbetsmiljo, kvalitet och miljo.

| affarsplanen finns foretagets dvergripande
mal som fokuserar pa en ansvarsfull verk-
samhet med hallbara produkter och tjans-

ter. Malen styr arbetet mot var vision och
bidrar till flera av FN:s hallbarhetsmal.




Fokusomraden for en hallbar
utveckling

Medarbetare pa en attraktiv arbetsplats

Vara medarbetare ska kdnna delaktighet och
kunna utova inflytande. Karnan i vart medarbe-
tarskap ar att vara nyfiken, ta initiativ och ansvar.
Det mojliggor standigt larande och utveckling
for bade individer och hela organisationen.
Véra ledare forvantas férega med gott exem-
pel genom att engagera och tydligt visa hur
vi nar vara gemensamma mal. Stockholm
Exergi ska vara en sund och attraktiv arbets-
plats med stolta medarbetare.

Uppskattning och beldning

Vi visar uppskattning for varandras framgang,
delar med oss av erfarenheter och lar av varan-
dra. Vi har en individuell och differentierad l6ne-
sattning som reflekterar roll, ansvar och pre-
station.

Jobba sakert eller inte alls

Vi ar overtygade om att olyckor och ohalsa kan
forebyggas. Det gor vi tillsammans genom att
analysera fysiska, organisatoriska och sociala
risker i arbetet och vidtar atgarder for att mini-
mera dem. Vi tar alla ansvar och ar goda forebilder.
Om vi ser ett riskfyllt arbetsmoment agerar vi.
Sjalvklart har vi nolltolerans mot alkohol- och
drogpéaverkan under arbetstid.

Jamstélldhet, mangfald och inkludering

Vi bidrar till att Stockholm ar en stad dar alla
manniskor ar lika mycket varda och har samma
forutsattningar att bo och leva. Vi vardesatter
olikheter och var verksamhet ska vara inklu-
derande och spegla samhallet dar vi verkar. Vi
behandlar varandra med respekt och har noll-
tolerans mot alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Vart ledningssystem ér certifierat enligt

ISO 45001, I1SO 14001 och ISO 9001.

Mana om jordens klimat och resurser

Vi arbetar aktivt for att vara klimatpositiva ar
2025. Det innebar att vi kommer att fanga in
mer koldioxid an vad vi slapper ut langs hela
var vardekedja. Genom energieffektivisering
och att i forsta hand anvanda atervunnen ener-
gi som annars skulle gatt forlorad, bidrar vi till
att planeten ska racka till at alla. Vara biobrans-
len ska vara héllbara. Vi arbetar for att minska
mangden avfall i var egen verksamhet och oka
materialatervinning i samhallet genom efter-
sortering av avfall.

God granne och samhallsaktor

Vi bidrar till att minska miljopaverkan i Stock-
holm och arbetar aktivt for att inte stora i narmil-
jon. Genom basta tillgangliga teknik minskar vi
utslapp till luft och vatten, bade lokalt och re-
gionalt. Vi skyddar miljon genom att ta ansvar
och stélla krav langs hela vardekedjan. Vi pa-
borjar aldrig ett arbete eller verksamhet utan
att forst forebygga eventuella fororeningar och
minimera potentiella miljorisker. Vi anvander
kemikalier med sa lag miljopaverkan som moj-
ligt. Vi uppmuntrar och gor det mojligt for vara
medarbetare att pa olika satt engagera sig i vart
arbete for 6kad social hallbarhet.

Kunder i fokus

Vi stravar efter 6kad kundnojdhet och utveck-
lar hallbara och prisvarda produkter och tjans-
ter i dialog med vara kunder. Genom att forsta
kundernas behov kan vi alltid ge ratt energi vid
ratt tillfalle. Sjalvklart delar vi ocksd med oss av
var kunskap och vi haller vad vi lovar.

Hallbar leverantorskedja

Vi samarbetar med leverantorer som accepte-
rar och lever upp till vara hallbarhetskrav och
var uppférandekod for leverantorer. Vi foku-
serar var uppfoljning dar hallbarhetsriskerna
ar som storst och var ambition ar att utvecklas
tillsammans med vara leverantorer.



